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Исх.№ 719  от 30.11.2015
Отчет о реализации проекта 

региональной инновационной площадки
Название ОО Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Синеглазка» муниципального образования город Ноябрьск
Тема проекта «Система раннего развития детей от 1 года до 2 лет  как самостоятельный элемент современной модели образования»
Срок реализации проекта: сентябрь 2014 года – август 2016 года 
	I. 
	Фактическая часть отчета:

	1.1
	Перечень организаций-партнеров с указанием их функций
	Департамент образования Администрации функции – оказание консультативного, методического сопровождения проекта. 
Управляющий совет - участвует в разработке и согласовывает локальные акты МАДОУ «Синеглазка», необходимые для реализации проекта.
Наблюдательный совет – рассматривает предложения заведующего МАДОУ «Синеглазка» об изменениях графика реализации проекта, создании определенных продуктов. 
ГАОУ ДПО ЯНАО «Региональный институт развития образования» - организовывает работу по организационно-аналитическому, консультативному, научно-методическому и экспертному сопровождению проекта.
МУ ЦГБ Детская поликлиника - охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья  детей раннего возраста, определение их нервно-психического и физического развития, медицинского статуса ребенка, формирование здорового образа жизни воспитанников.

	1.2.
	График реализации проекта (за отчетный период)
	01.07.2014 – 01.12.2015 

Приложение 1 

	1.3.
	Перечень созданных за отчетный период продуктов
	- Буклет "Советует, врач!". Рекомендации медицинских работников по организации оздоровительных мероприятий с дошкольниками в домашних условиях и в условиях дошкольной образовательной организации.

- Создание темы для Интернет-обсуждения  «Ясли: да и нет - общественно-семейное воспитание детей с младенческого возраста».
- Сборники: «Организация работы с детьми раннего возраста»; «Развивающее обучение детей с 1 года до 2 лет».

- Диссеминация опыта работы с детьми раннего возраста среди педагогической и родительской общественности

	1.4.
	Использованные источники финансирования
	-

	1.5.
	Указание государственных приоритетов, на развитие которых направлены указанные продукты (со ссылкой на разделы федеральных, региональных и муниципальных документов с обоснованием, почему именно этот нормативно-правовой акт является нормативно-правовой базой проекта)
	- реализация основных мероприятий Окружной долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования Ямало-Ненецкого автономного округа на 2011-2015 годы» в части обеспечения гарантий доступности и равных возможностей получения качественного образования детьми дошкольного возраста, Стратегии социально-экономического развития Ямало-Ненецкого автономного округа до 2020 г. в части развития и модернизации образования;

- выполнение мероприятий муниципальной целевой программы муниципального образования город Ноябрьск «Развитие образования на территории муниципального образования город Ноябрьск на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением Администрации города от 14.11.2013 № П-1498.в части повышения доступности и развитии различных форм дошкольного образования.

	II.
	Аналитическая часть отчета

	2.1.
	Описание соответствия заявки и полученных результатов


	На сегодняшний день в нашем городе 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет получают дошкольное образование.
Одной из болевых точек для нас остается острый дефицит мест для детей в возрасте до трех лет.  Анализ очередности показывает, что  более 60% родителей, стоящих в очереди, мамы и папы, имеющие детей в возрасте от 0 до 1,5 лет.  Во всех 30 детских садах города функционируют группы для детей с 1,5 до 3 лет, которые охватывают 31%  детей в возрасте от 0 до 3 лет. 

В последнее время обозначилась проблема обеспечения местами в детском саду  детей с более раннего возраста - с 1 года. 

Большинство жителей города, обращающихся с просьбой о решении такой проблемы – это семьи, или одинокие родители, которые остро нуждаются в средствах к существованию и им не на кого оставить малыша при выходе на работу.

Именно поэтому принято решение об открытии с 01.09.2014 года на базе МАДОУ «Синеглазка» экспериментальной группы для детей раннего возраста (с 1 года до 1,5 лет).

На сегодняшний день такая группа единственная в Ямало-Ненецком автономном округе. Открытие данной группы является поддержкой для семей, в том числе льготных категорий, в обеспечении их помощью в уходе за детьми раннего возраста, их воспитании и развитии, в возможности трудоустройства. В группе – 20 воспитанников (13 девочек и 7 мальчиков), с которыми работает квалифицированный педагогический и младший обслуживающий персонал. 

	2.2.
	Описание текущей актуальности продуктов (не утеряна ли актуальность по истечению отчетного периода)


	Разработанный проект соответствует основным направлениям государственной политики в сфере дошкольного образования и перспективам ее развития в Российской Федерации. Вместе с тем, в настоящее время отсутствует целостная системы раннего развития и сопровождения детей от 1 года до 2 лет в соответствии с федеральным государственным стандартом дошкольного образования. 
Таким образом, вышеозначенные доминанты проекта не потеряли своей значимости, а идеи данного проекта позитивно восприняты всеми участниками воспитательно-образовательного процесса и одобрены педагогическим и родительским сообществом г.Ноябрьска.

	2.3.
	Продукты (документы, методические рекомендации, образовательные программы и т.д.)


	- Буклет "Советует, врач!". Рекомендации медицинских работников по организации оздоровительных мероприятий с дошкольниками в домашних условиях и в условиях дошкольной образовательной организации.

- Создание темы для Интернет-обсуждения  «Ясли: да и нет - общественно-семейное воспитание детей с младенческого возраста» // http://vospitateli-yanao.ru/index.php/kunena/yasli.html       
- Сборники: «Организация работы с детьми раннего возраста»; «Развивающее обучение детей с 1 года до 2 лет».
- Диссеминация опыта работы с детьми раннего возраста среди педагогической и родительской общественности (журнал "Медработник", № 6, 2015, статья "Малыши и детское питание", Мухетдинова А.Л.)


	2.4.
	Рекомендации по использованию полученных продуктов с описанием возможных рисков и ограничений (другими организациями, на каком (муниципальном / региональном и пр. уровне).

	Инновационные продукты рекомендованы для использования педагогами дошкольных образовательных организаций, организующих работу с детьми данного возраста.

Основной риск заключается в использования инструментария без учета таких особенностей дошкольной образовательной организации как:

- готовность педагогов к инновационной деятельности;

- готовность педагогов к работе с детьми такого возраста;

- готовность родителей к диалогу с педагогами.

Возможные риски:
1. наличие альтернативных услуг у конкурентов -  дошкольных образовательных учреждений;
2. Недостаточное финансирование проекта.

3.Потеря интереса родителей к данной форме работы с детьми раннего возраста.
Пути преодоления рисков:
- широкая рекламная кампания о преимуществах инновационной деятельности;

- обеспечение качественного контроля  хода реализации проекта.

Таким образом, дошкольная образовательная организация, использующая данный проект должна обладать ресурсом для гибкой адаптации к различным местным условиям, перспективам взаимодействия и др.

	2.5.
	Прогноз развития проекта на последующий отчетный период

	В 2015-2016 учебном году предполагается систематизировать и обобщить опыт работы с детьми данной возрастной категории в соответствии с календарным планом функционирования площадки.

	2.6.
	Описание методов и критериев мониторинга качества проекта. Результаты самооценки

	Приложение 2

	2.7.
	Перечень достигнутых результатов

	На данном этапе реализации проекта достигнуты результаты, совпадающие с темой проекта и работающие на достижение единой цели: 

- в результате целенаправленной работы с детьми вышеуказанной возрастной категории, использования здоровьесберегающих, развивающих технологий средний показатель посещаемости детей от 1 года до 1, 5 лет составил – 64%; заболеваемости – 80%.
- совершенствуется методическая база для осуществления углубленной работы по организации воспитания и развития детей раннего возраста и повышения родительской компетенции.

	2.8.
	Перечень достигнутых внешних эффектов

	Достижение общеэкономического эффекта путем наибольшего удовлетворения образовательных потребностей основных заказчиков (детей раннего дошкольного возраста и их семей) в дошкольном  образовании. Увеличилось количество родителей (законных представителей) детей раннего возраста, желающих получать предлагаемую услугу. 
Обеспечение качественным воспитанием и образованием детей раннего дошкольного возраста, снижение эффекта «ожидания» места в дошкольное учреждение.

	2.9.
	Описание и обоснование коррекции задач на последующий отчетный период (при необходимости)


	В настоящее время нет необходимости в корректировке деятельности по реализации проекта в дошкольном образовательном учреждении с целью решения поставленных целей и задач 




Заведующий МАДОУ «Синеглазка»                          С. Н. Босякова

Исполнитель:

Даминова Маргарита Рифовна,

заместитель заведующего МАДОУ «Синеглазка»

Приложение 1

График реализации проекта (за отчетный период)
	Перечень продуктов
	Цели
	Сроки исполнения

	Буклет "Советует, врач!" (рекомендации медицинских работников по организации оздоровительных мероприятий с дошкольниками в домашних условиях и в условиях дошкольной образовательной организации)
	Рекомендации медицинских работников по организации оздоровительных мероприятий с дошкольниками в домашних условиях и в условиях дошкольной образовательной организации
	Сентябрь 2015

	Выпуск сборников:

- «Организация работы с детьми раннего возраста»;

- «Развивающее обучение детей с 1 года до 2 лет».
	Сборники по организации воспитательно-образовательной работы с детьми 1-2 года условиях дошкольной образовательной организации
	Июль-декабрь 2015

	Трансляция опыта работы в средствах массовой информации окружного и городского значения
	Выявление образовательных потребностей родителей (законных представителей), имеющих детей раннего возраста
	Август 2014

	Создание темы для Интернет-обсуждения  «Ясли: да и нет - общественно-семейное воспитание детей с младенческого возраста»
	Изучение спроса родительской общественности в услуге. Обмен опытом работы групп раннего возраста с педагогической общественностью Российской Федерации. 
	Сентябрь 2015

	Систематизация планирования работы с детьми раннего возраста (режим дня, тематическое перспективное, календарное планирование образовательного процесса и др.)
	Оказание методической помощи педагогам по организации воспитательно-образовательного процесса с детьми раннего возраста в условиях реализации ФГОС.
	Сентябрь 2015

	Информация о результатах реализации проекта в средствах массовой информации
	Диссеминация опыта работы с детьми раннего возраста среди педагогической и родительской общественности
	Декабрь 2015


Приложение 2
Самообследование проводится на основе Модели совершенствования деятельности, основанной на моделях Европейского фонда по менеджменту качества (EFQM). Пять критериев Модели сформированы в две группы: критерии группы «Возможности» и критерии группы «Результаты», которые служат развитию образовательного учреждения. Все критерии разбиты на подкритерии и их составляющие, перечень которых формировался на базе проведенного анализа моделей управления в области менеджмента качества и оценивается по 10 бальной шкале. 

	Критерий
	Поведение самооценки
	Результаты самооценки

	«Возможности»

	«Выполнение задач государственной региональной политики в сфере образования» - реализация предназ​начения МАДОУ посредством выполнения задач государственной региональной политики в сфере образования.
	На основе анализа задач государственной региональной политики в сфере образования сформулированы и обсуждены с участием педагогических работников и родительской общественности основные ценности, политика, цели и задачи в области качества образования на перспективу. 
	6 баллов

	«Менеджмент персонала» - управление администрацией МАДОУ педагогическим персоналом, способствующим повышению уровня знаний, квалификации и полному раскрытию потенциала педагогов.
	В ДОУ разработана и реализуется единая кадровая политика. Результаты кадровой политики периодически анализируются, сравниваются с поставленными целями и задачами, принимаются необходимые корректирующие действия.
	6 баллов

	«Ресурсы и партнеры» - установление и поддержка отношений с внешними партнерами в целях обеспечения эффективности образовательной среды.
	Основные планируемые финансовые показатели обсуждаются и принимаются в ДОУ на Управляющем и Наблюдательном советах. Планируемые показатели и финансовые результаты доводятся до сведения сотрудников и родителей (законных представителей).
	7 баллов

	«Результаты»

	«Качество интегративных образований» - показывает развитие ребенка раннего возраста (уровни адаптации к условиям ДОУ, эмоционального состояния и др.)
	К декабрю 2015 – 2016 учебного года у 12 детей наблюдается легкая степень адаптации, у 6 – средней степень, у 2 детей – тяжелая степень. 
	6 баллов

	«Удовлетворенность потребителей» - отражает степень  удовлетворенности потребителей различными аспектами (образовательными, материально-техническими).
	Организован опрос родителей по удовлетворенности качеством образования.
	8 баллов


